
Наставничество, как неотъемлемый 
элемент школы профессионального 
воспитания молодых специалистов  
Областной клинической больницы 



Сотрудничество 



Профориентационная работа  
со школьниками 



Профориентационная работа  
со студентами 



Задача-укомплектовать сестринским 
персоналом ОКБ на 100%  

Региональный проект 
«Обеспечение 

медицинских организаций 
системы здравоохранения 

Омской области 
квалифицированными 

кадрами на 2019-2024гг» 
 



Разработаны программы 
профессиональных модулей 
по специальностям: 

«Сестринское дело»; 

«Акушерское дело»; 

«Лечебное дело».  

Участие ОКБ в конкурсах профессионального мастерства студентов 

Социальное партнерство  



Проведены мастер-классы по выполнению  
сестринских и акушерских манипуляций 

Социальное партнерство  



Участие ОКБ в проведении первичной аккредитации  
выпускников колледжей 



Работа со студентами выпускного курса по 
специальностям на преддипломной практике 



Результаты 
профориентационной работы 

Всего принятых на работу в 2022 году – 97 специалистов 
сестринского звена (2020г.- 65; 2021г.- 94ч.) . Из них – 25 студенты МУ 

33  32 

54 



Прием на работу 



Знакомство с отделением 



Нормативные документы по работе с 
молодыми специалистами 

Приказ главного врача БУЗОО «ОКБ» о закреплении 
наставника за молодым специалистом  

Положение о наставничестве в БУЗОО «ОКБ» 

Положение о молодом специалисте в БУЗОО 
«ОКБ» 

План подготовки молодого специалиста в БУЗОО 
«ОКБ» 
 



Работа наставника с молодым 
специалистом 



Школа «Молодой специалист» 



Освоение смежной специальности 
«Медсестра процедурной» 



Освоение смежной специальности 
«Медсестра перевязочной» 



Проведение зачетов по освоению  смежной 
специальности руководителем УМЦ 



Обучение в школе «Уход за 
тяжелобольным пациентом» 



Работа на рабочих местах 



Работа на рабочих местах 



Проведение зачетных занятий 



Проведение тестирования 
молодых специалистов 



Посвящение в профессию 
молодых специалистов 



Посвящение в профессию 
молодых специалистов 



Анкетирование пациентов 

Удовлетворенность пациентов оказанием медицинской помощи 



Анкетирование пациентов 

Распоряжение МЗОО от 25.06.2010г. №272-р 
«О проведении анализа по оценке результативности деятельности 

учреждений здравоохранения Омской области по вопросам качества  
и доступности медицинской помощи"  

Распоряжение МЗОО от 25.06.2010г. №272-р 
«О проведении анализа по оценке результативности деятельности 

учреждений здравоохранения Омской области по вопросам качества  
и доступности медицинской помощи"  

98,8 % 



Конкурс ОПСА - «Лучший молодой 
специалист 2022 года» 

Гулынина Ольга 
Витальевна – 
победитель 

Областного этапа 
Конкурса 



Конкурс «Лучшие  материалы  
по уходу за пациентами и проведению 
санитарно-просветительной работы»  



Профилактическая работа 

В больнице функционирует 21 школа 



Участие во Всероссийском молодежном Форуме 
«Молодые специалисты — взгляд в будущее» 



Обмен опытом с руководителями 
медицинских организаций России  



Работа сестринского персонала 
БУЗОО «ОКБ» 



Команда Совета по сестринскому 
делу БУЗОО «ОКБ» 


