
Цифровые инновации на 
предприятии 



Значимые эффекты от участия в национальном проекте «Производительность труда»: 
 

Выявление кандидатов в кадровый резерв; 

Формирование и развитие навыков поиска нестандартных решений, стремление 
видеть потери и эффективно устранять их; 

Открытие в сотрудниках дополнительных компетенций, которые ранее не имели 
возможность для проявления. 

 

Главное - это … 

Успешное предприятие – это хорошие кадры!  



Внутренние тренеры прошли 
сертификацию и самостоятельно 
обучают коллег 

Вовлеченность персонала – заслуга 
внутренних тренеров 

Сергей Самсонов победитель  
федерального конкурса «Тренер по 
бережливому производству – 2022. 
Применяй. Обучай. Совершенствуй.» в 
номинации «Тренер по бережливому 
производству» 



Обучение персонала 

Уже обучено 715 сотрудников аэропорта.  



ЦИФРОВЫЕ ИННОВАЦИИ 
В ОБУЧЕНИИ И ПРОЕКТНОЙ РАБОТЕ 

 
 

 



ЦИФРОВОЕ ОБУЧЕНИЕ 

ДИСТАНЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ 

 

Дистанционное обучение на 
платформе позволяет 
расширить компитенции 
персонала 

QR-КОДЫ В ОБУЧЕНИИ 

Почему он круглый? 

QR-коды позволяют 
применить новые модели и 
возможности обучения 



ЦИФРОВАЯ ПРОЕКТНАЯ РАБОТА  

ПРИМЕНЕНИЕ ЦИФРОВЫХ ПРОДУКТОВ В ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Цифровизация деятельности рабочих групп проектов позволяет 
оптимизировать временной ресурс и выполнять поставленные 
задачи в формате онлайн. 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


